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Arrété du 4 septembre 2018 portant ouverture d'un
recrutement contractuel de travailleur handicapé pour
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

Préfecture

Direction des Ressources humaines
Mission « Parcours Professionnels »

Arrété du 4 septembre 2018
portant ouverture d’un recrutement contractuel de travailleur handicapé pour I'accés
au grade d’adjoint administratif principal de 2eme classe de l'intérieur et de I'outre-mer

Le Préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité sud
Préfet des Bouches-du-Rhoéne

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires, ensemble
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portatispositions statutaires, relatives a la
Fonction Publique de I'Etat, modifiée ;

Vu le décret n°95-979 du 25 aolt 1995 modifié relati recrutement des travailleurs
handicapés dans la fonction publique pris poupliegtion de l'article 27 de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairéatirees a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2002-1228 du 29 septembre 20083ifrélal’organisation des carriéres de
fonctionnaires de catégorie C modifié par le déet@006-1458 du 27 novembre 2006 ;

Vu le décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006ifralax dispositions statutaires communes
applicables aux corps d’adjoints administratifs deésninistrations de I'Etat ;

Vu l'arrété du 21 décembre 2017 autorisant au tdgd’année 2018 'ouverture de concours
pour le recrutement d’adjoints administratifs detérieur et de I'outre-mer ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2017 portant délégati®@pouvoir en matiere de recrutement et de
gestion des personnels administratifs du minisieréintérieur ;

Vu l'arrété du 23 mars 2018 fixant le nombre etdpartition géographique des postes offerts
au titre de l'année 2018 aux concours externe tern@ pour le recrutement d'adjoints
administratifs principaux de 2e classe de l'intérigt de I'outre-mer ;

Vu larrété préfectoral du 29 juin 2018 portantéigtion de signature et d’ordonnancement
secondaire a Madame Magali CHARBONNEAU, Sous-Pedfers classe, Secrétaire Générale
de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2018 portantédgtion de signature et d’'ordonnancement

secondaire a Madame Maxime AHRWEILLER, sous-préfetargée de mission aupres du
préfet de la région Provence-Alpes-Cote-d’Azur fgtrée la zone de défense et de sécurité
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Sud, préfet des Bouches-du-Rhone, secrétaire dérepinte de la préfecture des Bouches-
du-Rhone ;

Sur proposition de la secrétaire générale de lfegiiée des Bouches-du-Rhoéne, chef-lieu de la
région Provence-Alpes-Coéte-d'Azur ;

ARRETE

Article 1: Un recrutement contractuel pour I'accés au griiddjoint administratif principal de
seconde classe de l'intérieur et de I'outre-meroestert en vue de pourvoun postea la
Direction Départementale de Sécurité Publique_a sblbe un poste a la Direction
Départementale de Sécurité Publique &eNia postea la Préfecture de Police a Marseille
postea la Préfecture des Bouches-du-Rhone a Marssitleux postesau Secrétariat Général
pour I'’Administration du Ministére de I'IntérieuSGAMI) Sud a Marseille

Article 2 : Peuvent faire acte de candidature, sans conditadiplome, les personnes titulaires
d’une reconnaissance de la qualité de travaillanditapé en cours de validité a la cléture des
inscriptions.

Article 3: Les dossiers de candidature sont constituépidess suivantes :

- reconnaissance de la qualité de travailleur hapdic
- curriculum vitae

- lettre de motivation

- copie carte nationale d'identité en cours de italid

Ils seront transmis a I'adresse suivante :

Préfecture des Bouches-du-Rhoéne
Direction des ressources humaines
MPP/Section concours

Place Félix Baret- CS 80001
13282 Marseille Cedex 06

Article 4: La cléture des inscriptions est fixée @endredi 05 octobre 2018le cachet de la
poste faisant foi.

Article 5: Les candidatures recues feront I'objet d’'un esanpar une commission de
sélection. Seuls les candidats présélectionnés ammen des candidatures seront convoqués
a I'entretien de sélection.
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Article 6 : Les candidats sélectionnés seront recrutésqudrat de droit public.

Au terme du contrat, I'appréciation de l'aptitudef@ssionnelle de I'agent par l'autorité dispo-
sant du pouvoir de nomination est effectuée auwdassier de l'intéressé et apres un entretien
de celui-ci avec un jury organisé par l'administrachargée du recrutement.

I. - Si l'agent est déclaré apte a exercer lestimms, I'autorité administrative ayant pouvoir de
nomination procede a sa titularisation apres agitadcommission administrative paritaire du
Corps concerneé.

Lors de la titularisation, la période accomplietent qu'agent contractuel est prise en compte
dans les conditions prévues pour une période éguiteade stage par le statut particulier.

Lors de la titularisation, l'agent est affecté déesiploi pour lequel il a été recruté comme
agent non titulaire.

IIl. - Si I'agent, sans s'étre révélé inapte a exeses fonctions, n'a pas fait la preuve de capaci-
tés professionnelles suffisantes, I'autorité adstriafive ayant pouvoir de nomination prononce
le renouvellement du contrat pour la périgmévue a l'article 27 de la loi du Jdnvier 1984
susvisée, aprés avis de la commissidministrative paritaire du corps au sein dugageht a
vocation a étre titularisé.

Une évaluation des compétences de l'intéresséfestuge de facon a favoriser son intégration
professionnelle.

Si l'appréciation de l'aptitude de lI'agent ne penpas d'envisager qu'il puisse faire preuve de
capacités professionnelles suffisantes dans lesataps lequel il a vocation a étre titularisé, le
renouvellement du contrat peut étre prononce, apnissde la commission administrative pari-

taire de ce corps, en vue d'une titularisation &edle dans un corps de niveau hiérarchique in-
férieur.

Si 'appréciation de l'aptitude de I'agent ne penpas d'envisager qu'il puisse faire preuve de
capacités professionnelles suffisantes, le contest pas renouvelé, aprés avis de la commis-

sion administrative paritaire du corps concerniatéressée peut bénéficier des allocations d'as-
surance chémage en application de l'article L. BBt code du travail.

Article 7: La secrétaire générale de la préfecture des lgmudu-Rhbéne est chargée de
I'exécution du présent arrété.
Fait a Marseille, le 4 septembre 2018

Pour le préfet et par délégation
La secrétaire générale adjointe

signé :

Maxime AHRWEILLER
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PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

Préfecture

Direction des Ressources humaines
Mission « Parcours Professionnels »

Arrété du 4 septembre 2018
portant ouverture d’un recrutement contractuel de travailleur handicapé pour I'accés
au grade de secrétaire administratif de classe normale de l'intérieur et de I'outre-mer

Le Préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité sud
Préfet des Bouches-du-Rhoéne

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires, ensemble
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portatispositions statutaires, relatives a la
Fonction Publique de I'Etat, modifiée ;

Vu le décret n°95-979 du 25 aolt 1995 modifié relati recrutement des travailleurs
handicapés dans la fonction publique pris poupliegtion de l'article 27 de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairéetires a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2006-1777 du 23 décembre 2006 pbdspositions statutaires relatives au
corps des secrétaires administratifs de l'intéregute I'outre-mer ;

Vu le décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 fixant despositions statutaires communes
applicables aux corps des secrétaires administrdéi§ administrations de I'Etat et a certains
corps analogues relevant du décret n° 2009-138&1doovembre 2009 portant dispositions
statutaires communes a divers corps de fonctioemae la catégorie B de la fonction publique
de I'Etat ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2017 portant délégadi®pouvoir en matiere de recrutement et de
gestion des personnels administratifs du minisiéréintérieur ;

Vu larrété du 28 janvier 2018 du ministre de I'édtion nationale autorisant au titre de
'année 2018, I'ouverture et I'organisation de coms communs pour le recrutement dans le
premier grade de divers corps de fonctionnairesatiggorie B ;

Vu le BAL n°3 du 22 mars 2018 précisant les auatigss de recrutement pour le corps des
secrétaires administratifs, le recrutement de tllavas handicapés et d’emplois réservés dans
le cadre du PCI ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2018 portantaifdtion de signature et d’ordonnancement

secondaire a Madame Magali CHARBONNEAU, Sous-Pedfiers classe, Secrétaire Générale
de la Préfecture des Bouches-du-Rhone ;
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Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2018 portantédgtion de signature et d’'ordonnancement
secondaire a Madame Maxime AHRWEILLER, sous-préfétargée de mission auprés du
préfet de la région Provence-Alpes-Coéte-d’Azur fetréle la zone de défense et de sécurité
Sud, préfet des Bouches-du-Rhone, secrétaire dérepinte de la préfecture des Bouches-
du-Rhoéne ;

Sur proposition de la secrétaire générale de lfegiiée des Bouches-du-Rhéne, chef-lieu de la
région Provence-Alpes-Coéte-d’Azur ;

ARRETE

Article 1: Un recrutement contractuel pour I'accés au grdeesecrétaire administratif de
classe normale de l'intérieur et de I'outre-mer @svert en vue de pourvoun postea la
Préfecture des Bouches-du-Rhone & Marseille

Article 2 : Peuvent faire acte de candidature, les persditnksres d’'une reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé en cours de uélidila cléture des inscriptions. Elles devront
également justifier d'un baccalauréat ou d’un titeedipléme classé au moins au niveau IV, ou
d’'une qualification professionnelle reconnue comeéwivalente a l'un de ces titres ou
diplémes.

Article 3: Les dossiers de candidature sont constituépidess suivantes :

- reconnaissance de la qualité de travailleur hapeic
- curriculum vitae

- lettre de motivation

- copie carte nationale d'identité en cours de itélid
- copie du dipléme classé au moins au niveau IV

lls seront transmis a I'adresse suivante :

Préfecture des Bouches-du-Rhoéne
Direction des ressources humaines
MPP/Section concours

Place Félix Baret- CS 80001
13282 Marseille Cedex 06

Article 4 : La cl6ture des inscriptions est fixée andredi 05 octobre 2018le cachet de la
poste faisant foi.

Article 5: Les candidatures recues feront I'objet d’'un esanpar une commission de
sélection. Seuls les candidats présélectionnés apamen des candidatures seront convoqués
a I'entretien de sélection.

Article 6 : Les candidats sélectionnés seront recrutésqudrat de droit public.
Au terme du contrat, I'appréciation de I'aptitudef@ssionnelle de I'agent par l'autorité dispo-

sant du pouvoir de nomination est effectuée auwdabsier de l'intéressé et apres un entretien
de celui-ci avec un jury organisé par l'administrachargée du recrutement.
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I. - Si l'agent est déclaré apte a exercer lestimms, I'autorité administrative ayant pouvoir de
nomination procéde a sa titularisation apres agitadcommission administrative paritaire du
corps concerné.

Lors de la titularisation, la période accomplietent qu'agent contractuel est prise en compte
dans les conditions prévues pour une période éguiteade stage par le statut particulier.

Lors de la titularisation, I'agent est affecté déesploi pour lequel il a été recruté comme
agent non titulaire.

Il. - Sil'agent, sans s'étre révélé inapte a exeses fonctions, n'a pas fait la preuve de capaci-
tés professionnelles suffisantes, l'autorité adstriaiive ayant pouvoir de nomination prononce
le renouvellement du contrat pour la périgmévue a l'article 27 de la loi du Jdnvier 1984
susvisée, aprés avis de la commissidministrative paritaire du corps au sein dugageht a
vocation a étre titularisé.

Une évaluation des compétences de l'intéressédfestuee de facon a favoriser son intégration
professionnelle.

Si l'appréciation de l'aptitude de I'agent ne pénpas d'envisager qu'il puisse faire preuve de
capacités professionnelles suffisantes dans lesaaps lequel il a vocation a étre titularisé, le
renouvellement du contrat peut étre prononce, agrssde la commission administrative pari-

taire de ce corps, en vue d'une titularisation &ee dans un corps de niveau hiérarchique in-
férieur.

Si l'appréciation de l'aptitude de lI'agent ne penpas d'envisager qu'il puisse faire preuve de
capacités professionnelles suffisantes, le contest pas renouvelé, apres avis de la commis-

sion administrative paritaire du corps concerniatéressé peut bénéficier des allocations d'as-
surance chémage en application de l'article L. BBHu code du travail.

Article 7: La secrétaire générale de la préfecture des lgmidu-Rhbéne est chargée de
I'exécution du présent arréte.

Fait a Marseille, le 4 septembre 2018

Pour le préfet et par délégation
La secrétaire générale adjointe

Signé :

Maxime AHRWEILLER
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